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CODIGO DE ETICA

A conduta da NEWS no desenvolvimento de suas atividades baseia-se nos valores fundamentais e comerciais, criando um
codigo de ética que abrange:

¢ Integridade e ética

 Imparcialidade, independéncia e confidencialidade

“NEWS-OIA-FR27 - Declaragdo de Isengéo, Confidencialidade, Imparcialidade e Independéncia’,

Todos os colaboradores, gerentes e diretores 3o responséveis por fazer deste Cédigo de Etica uma parte vital do processo
de negécios e sucesso futuro.

1. INTRODUCAO
1.1 Objetivo do Cédigo

O objetivo desse Codigo de Etica é definir as regras fundamentais e principios de ética comuns, compativeis com os
procedimentos internos da NEWS. Dessa forma, proporciona-se ao Colaborador um claro posicionamento em relacdo as
questdes de principios éticos que podem surgir durantes as afividades profissionais cotidianas.

O cddigo é projetado como um guia, que visa conduzir os profissionais para tomada de decisdes mais assertivas do ponto de
vista ético. Ele é complementado por procedimentos internos especificos e permanecem disponiveis aos colaboradores.

Entretanto, os itens descritos neste codigo ndo abrangem fodas as situagdes possiveis de ocorrer durante a jomada de
trabalho, tampouco os detalhes mais minuciosos dessas situagdes. No caso de surgimento de dividas em relagdo a qualquer
assunto que possa ter implicagdes éticas, a secdo relativa da documentagdo podera ser consultada, assim como o gestor
imediato do profissional. Se torna valida a comunicacdo com qualquer outro ponto de contato da empresa, com a finalidade
de obter maiores esclarecimentos sobre os assuntos e questdes relacionadas 4 ética, indicados no final deste Cadigo.

E politica da NEWS atender integralmente as leis e regulamentos, onde se realizam os negécios. Cada Colaborador sera
responsavel, em sua area de atuagao, por executar esta politica. Este Codigo néo se sobrepde, de forma alguma, a qualquer
legislacéo vigente.

O atendimento do Codigo exige valores eticos, além de simplesmente seguir a lei. Entretanto, caso a obediéncia aos
Principios e Regras provoquem a infraco de quaisquer leis e regulamentos locais, estas devem sempre prevalecer e ser
atendidas.

A diregdo da NEWS é responsavel pelas adaptacbes locais necessarias, além das acdes locais especificas, envolvidas na
implementag&o do Codigo no estado, sob sua responsabilidade.

1.2 Documentac@o do Programa de Conformidade Etica

Todos os Colaboradores devem se orientar pela seguinte documentagéo:

Cadigo de Etica da NEWS

Procedimentos internos da empresa.

Quaisquer outros procedimentos internos, locais ou procedimentos técnicos relacionados a questdes éticas.
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1.3 Publicagéo e revisdo do Codigo
Este Cadigo foi publicado pela Diretoria da NEWS. A diretoria pode revisar 0 Codigo a qualquer momento.

1.4 Terminologia

O glossario anexo define os termos usados neste Codigo, considerando que seu significado pode definir do uso e definigoes
comuns no Manual de Organizacdo da NEWS.

2. INTEGRIDADE - PRINCIPIOS E REGRAS
2.1 Integridade dos dados relatados

A execugdo de qualquer trabalho deve ser sempre realizada com profissionalismo e compromisso com a verdade,
honestidade, imparcialidade e independéncia. N&o é tolerado nenhum tipo de influéncia a metodologia e procedimentos da
NEWS efou exatidao do resultado do trabalho executado.

“NEWS-0IA-FR27 - Declaragéo de Isencéo, Confidencialidade, Imparcialidade e Independéncia’,

Os dados, resultados de testes e outros fatos relevantes devem ser relatados de boa-fé, sem que sejam indevidamente
modificados, em nenhuma hipétese.

Os relatorios e certificados elaborados, devem apresentar corretamente as reais atividades, laudos profissionais e os
resultados obtidos.

2.2 Regras

Através de procedimentos, auditorias e processos de Sistema de Qualidade internos, & possivel assegurar que os principios
descritos nesse documento sejam implementados de maneira efetiva € os métodos de testes aprovados permitam a
tolerancia dos resuftados. Esta folerancia deve ser ufilizada de forma apropriada, sem que haja alteragdes dos reais
resultados dos testes.

Exemplos

Néo

Modificar resultados de avaliagbes e medidas através da utilizagdo de processos que ndo correspondam a metodologia
adotada pela NEWS ou metodologias geralmente aplicaveis.

Modificar o resultado de um relatorio emitido pela NEWS a pedido do cliente para preservagéo de relacionamento.

Sim

Emitir relatorios precisos e completos, refletindo os resultados obtidos e 0s métodos usados, alinhados com as melhores
préticas de engenharia.

Sempre que houver a aplicagdo de tolerancia nos resultados, sua utilizagio e necessidade deverdo ser registradas e
disponibilizadas internamente.
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3. CONFLITOS DE INTERESSE
3.1 Principios

O trabalho prestado deve ser executado de forma profissional, independente e imparcial.
A fim de evitar conflitos de interesse ou aparéncia de conflitos ao longo de transagbes comerciais e servigos, séo levadas em

conta exigéncias especificas e a aplicacdo de procedimentos infernos pertinentes.
3.2 Regras

E considerado fundamental que todos os compromissos e relacionamentos que envolvam, ou possam envolver, um conflito
de interesse, sejam evitados ou divulgados.

Os procedimentos da empresa, processos internos de Sistema de Qualidade e auditorias sdo utilizados para auxiliar na
identificacéo continua de conflitos de interesse e outros riscos. Algumas desias situagbes de conflito, assim que identificadas,
sao proibidas de prosseguirem, enquanio outras s&o divulgadas ou podem exigir aprovagao prévia por escrito antes de ser
dado continuidade.

Exemplos de situagdo regulada:

e Manter qualquer relagdo profissional junto a um concorrente ou cliente ou adquirir uma participagdo em seu negdcio
(ac0es ou cotas);

¢ Realizar qualquer negécio da Empresa com qualquer membro de sua familia;

e Empregar um membro de sua familia sem aprovagado do seu gestor imediato.

3.3 Procedimentos Internos

Exemplos

Nao
Solicitar ou aceitar qualquer beneficio, vantagem, favor ou servigo, diretos ou indiretos, para beneficio proprio ou de terceiros,
concedidos ou executados em virtude da relagao de emprego com a NEWS.

Solicitar ou aceitar presentes e brindes durante a condugao de negdcios, Como jantares e entretenimentos, por exemplo.

Aceitar indicac&o como diretor, conselheiro, executivo ou outro cargo semelhante em qualquer organizagdo comercial fora da
NEWS, sem antes obter autorizagdo adequada.

Adquirir diretamente ou através de parentes, amigos ou intermediarios, uma participago (agdo ou cotas) com concorrente,
fornecedor ou Cliente.

Sim
Relatar sua preocupagdo ao seu gestor imediato, no caso de surgimento de diividas.

Quando solicitado o fomecimento de servicos a uma empresa afiliada a NEWS ou empresa associada, verificar, através da
aplicagdo dos procedimentos de qualidade internos, qual a maneira mais adequada para prossequir.

Avaliar toda situagéo que aparente ser um conflito de interesses, a fim de evitar qualquer potencial confiito de interesses
entre assuntos profissionais e pessoais.
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4. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA
4.1 Principios

Todas as informagdes recebidas no curso das atividades profissionais devem ser fratadas como assuntos confidenciais do
negocio, durante todo o trabalho, uma vez que, estas informagdes ainda ndo foram publicadas e ndo estdo disponiveis a
terceiros ou outra forma de dominio piiblico.

4.2 Regras

Todos os Colaboradores ficam pessoalmente comprometidos, seja pela assinatura de um contrato de sigilo, clausulas
especificas de seu contrato de trabatho, ou qualquer outro meio legal apropriado.

A protegéo de informag&o confidencial é garantida pela implementaco de medidas de seguranga locais, assegurando que:

O acesso seja restrito somente a pessoas autorizadas.

Documentos dados/devem ser armazenados em areas seguras designadas e devem ser descartados de forma segura.
"NEWS-OIA-PR12 - Confidencialidade e Seguranga da Informagéo”

Exemplos
Nédo
Divulgar qualquer informag&o confidencial referente a um Cliente a outro Cliente.

Tentar tirar proveito pessoal de qualquer informagZo obtida durante seu contato de emprego na NEWS.
Permitir ou facilitar a entrada de pessoas nao autorizadas em suas instalagges.

Sim

Organizar a mesa de trabalho ao fim do dia e certificar que todo documento confidencial esteja armazenado com seguranca.
Divulgar somente informagdes rigorosamente necessarias ao seu relacionamento comercial com os Clientes.

Ter cuidado quanto ao local onde discute assuntos envolvendo informago confidencial.

Formalizar um contrato de confidenciabilidade com pessoas fora da Empresa antes de discutir qualquer informagao
confidencial.

5 ANTI - SUBORNO - PRINCIPIOS E REGRAS

5.1 Principios

Sao aplicadas as leis antissubomo em todas as atividades desenvolvidas.
E politica da NEWS:

¢ Proibir a oferta, fornecimento ou aceitagéo de subomo de forma direta ou indireta, incluindo comissdes de qualquer parte
do pagamento de um contrato.
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e Proibir o uso de outras formas ou canais, para obtengao de beneficios improprios, nem receber beneficios improprios de
Clientes, agentes, empreiteiros ou Colaboradores de qualquer grupo ou natureza.

Exemplos

Néo

Oferecer suborno a ninguém para concluir o contrato.

Oferecer qualquer presente para influenciar ou recompensar uma acéo, nem realizar pagamentos a qualquer representante
de qualquer natureza com objetivo de influenciar qualquer ato ou deciso.

Fazer contribuicéo politica direta ou indireta sem autorizagéo prévia da NEWS.

Assumir despesas como diarias de hotéis, refeicdes, em favor de um cliente acima do nivel definido, sem autorizagao prévia.
Registrar, independentemente do motivo, qualquer tipo de informagZo falsa ou artificial nos bancos de dados da Empresa.

Sim

N&o emitir ou pagar faturas que néo sejam correspondentes as reais dos servigos prestados.

Néo realizar pagamentos em espécie, para conta bancaria numerada ou que n&o esteja no nome do beneficiario.
Os negacios devem ser realizados de forma verdadeira, sem fraudes, de forma a ndo deturpar as leis aplicaveis.

6. PROCEDIMENTOS DE IMPLEMENTACAO - ESCOPO
6.1 TODOS COLABORADORES

O Cddigo se aplica a toda empresa conforme definido no glossario (por exemplo, todas as atividades e todas as empresas).
Todos Colaboradores devem obedecer ao Cadigo.
Cada Colaborador é exigido a familiarizar-se e a compreender suas obrigagdes a luz do Codigo.

7. CONCLUSAO
Todos séo responsaveis pelo Codigo

O atendimento ao Cddigo € essencial para preservar € aprimorar a repulagdo da NEWS como entidade socialmente
responsavel.

A violagao do Codigo € uma questdo séria que pode suijeitar vocé ou NEWS a responsabilidade legal.

Cada principio e regra fornece responsabilidades especificas e € esperado que:

* Seja tomado tempo para ler e reconhecer o Codigo de Etica.

e Sejam consultados os procedimentos intemos da NEWS, mencionados no Cadigo.

* Seja solicitado assisténcia junto ao gestor imediato quando houver qualquer preocupago ou divida referentes ao
Cadigo.

Todos os Colaboradores sao responsaveis por assegurar que suas decisdes do dia a dia sejam tomadas em conformidade
com exigéncias do Cédigo.
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A violacdo desse Cadigo, e seus principios basicos, pode resultar em consequéncias legais prejudiciais, além de afetar a
reputagao da NEWS.

Ao se afrontar com uma decisdo de negécio, que envolva consideracoes éticas, varias questoes devem ser
avaliadas:

« Estou aderindo ao espirito das leis ou politicas que possam estar envolvidas?

e Minhas agbes ou minhas decisdes sdo consistentes com os valores e com o Cddigo de ética da NEWS?
» (Gostaria que minhas acdes ou decisdes fossem impressas na primeira pagina dos jornais?

¢ O que minha familia, amigos ou colegas acham de minhas agdes ou decisdes?

e Havera consequéncias diretas ou indiretas para a NEWS?

o Existe uma alternativa?

Quando surgirem incertezas e a forma de como prosseguir ndo parecer muito clara, é indicado que se pare para refletir,
realize uma consulta na sec¢go relativa do Cadigo e fale com o gerente imediato ou superior.

7.2 Glossario
Contribuicao de Caridade

Pagamentos feitos em beneficio da sociedade para caridade, educagdo, bem estar social e causas semelhantes. Os
pagamentos devem ser feitos sem qualquer demanda ou expectativa de retorno comercial.

Cédigo

Este Cadigo de Etica

Colaborador

Qualquer Colaborador que presta servigos a uma Empresa

Pagamento para facilitagdo

Pequeno pagamento feito para assegurar ou acelerar a execugdo de uma agao de rotina sobre a qual o autor do pagamento
para facilitagdo tem autoridade legal ou de outro tipo.

Um pagamento para facilitar nunca deve ser feito para obter um negécio. Em certos estados a execugéo de uma acdo de
rotina & necesséria (por exemplo, processar autorizagdes ou vistos, fornecer servigos telefonicos ou eletricidade), e essa ndo
pode ser obtida a ndo ser que um pagamento para facilitar seja realizado.

Organizacao

Toda a rede da NEWS est incluida no Programa do Cédigo de Etica da NEWS, uma vez que, ainda se encontram sob
controle da NEWS, para aprimorar e proteger a reputagéo da profissdo como um todo, deve estar sujeito aos mesmos
padrdes éticos.
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Contribuigdes Politicas

Qualquer contribuicéo, feita em espécie ou material, para suporte de uma causa politica.

ContribuigGes podem incluir ofertas de propriedade ou servicos, propaganda promocionais que endossem um partido politico,
aquisicdo de bilhetes em eventos de angariagdo de fundos e contribuigbes para organizagbes de pesquisa com intima
associagéo a um partido politico.

Programa

O sistema interno empregado pela NEWS para assegurar o Programa de Conformidade Etica, incluindo o proprio Codigo, os
procedimentos internos do Grupo e qualquer outro procedimento especifico local ou técnico, ferramentas de comunicago e
treinamento, sistemas de informagdo utilizados, auditorias, diretrizes emitidas pelo comité do Programa de Conformidade
Etica e qualquer outro processo, documento ou ferramenta considerada apropriada.

Patrocinio
Uma transac&o onde um empreendimento realiza um pagamento, em espécie ou material, para associar seu nome a uma
atividade ou outra organizagao, recebendo, em consideragdo pela taxa de patrocinio, beneficios tais como créditos em

propaganda na midia, eventos e publicagdes, uso de instalacbes e oportunidades para promover seu nome, produtos e
servigos. Trata-se de uma fransago comercial e parte da promog&o e propaganda.

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

NEWS-OIA-FR27 - Declaragdo de Isengéo, Confidencialidade, Imparcialidade e Independéncia
NEWS-OIA-PR12 - Confidencialidade e Seguranga da Informagéo




